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1. CONSTITUCION Y DEPENDENCIA

El Comité de Sostenibilidad de la Universidad ORT Uruguay es un comité ejecutivo que reporta
directamente al Rectorado.

Su creacion responde al compromiso institucional con la sostenibilidad ambiental, social y
econdmica, en concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

2. MISION Y PROPOSITO
Mision:

Promover la cultura de sostenibilidad en la Universidad ORT Uruguay entre toda la comunidad
educativa para que ésta cultive una perspectiva sostenible en sus funciones sustantivas:
educacion, investigacidn y extension.

Propésito:

El comité tiene la responsabilidad de proporcionar orientacidn estratégica para el desarrollo e
implementacion de acciones de sostenibilidad en toda la universidad, dar seguimiento a las
mismas y promover la comunicacién de sus resultados.

3. ALCANCE Y RESPONSABILIDADES
3.1 Responsabilidades de orientacién general

e Elaborar una propuesta de estrategia de sostenibilidad de la Universidad ORT Uruguay.

e Establecery revisar indicadores clave de rendimiento (KPI) relacionados con
sostenibilidad.

e Monitorear el desempefio institucional en materia de sostenibilidad.

e Asesorar a las autoridades universitarias sobre mejores practicas internacionales e
innovacion en sostenibilidad.
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3.2 Responsabilidades de gestion

e Promover la integracion de la sostenibilidad en las politicas y actividades universitarias,
asesorando en los procesos de toma de decisiones.

e Coordinar iniciativas de sostenibilidad entre las diferentes facultades e institutos, asi
como colaborar con el Centro de Innovacién y Emprendimiento.

e Supervisar la implementacién de précticas sostenibles en operaciones de los diversos
campus de la universidad.

3.3 Responsabilidades Académicas y de Investigacion

e Promover la integracién de conceptos de sostenibilidad en los planes de estudio de grado
y postgrado.

e Fomentar la investigacion interdisciplinaria en temas de sostenibilidad.
e Apoyar proyectos estudiantiles relacionados con sostenibilidad.

e Facilitar colaboraciones académicas en sostenibilidad con otras instituciones y
organizaciones nacionales e internacionales.

e Participar de redes universitarias de sostenibilidad (PRME).

3.4 Responsabilidades en Comunicacion y Vinculacién con el entorno

e Proponery contribuir aimplementar un plan de comunicacién para la estrategia de
sostenibilidad.

e Promover la conciencia y participacién de la comunidad universitaria en iniciativas
sostenibles.

e Establecer alianzas con organizaciones externas para proyectos de sostenibilidad.

e Organizar eventos y actividades de sensibilizacién sobre sostenibilidad.

4. COMPOSICION y FUNCIONAMIENTO

e Un vicerrector, un representante de cada facultad/instituto, la coordinacién de Gestion
Ambiental y un representante de la Direccién de Comunicacidn Institucional.

e Reuniones ordinarias: quincenales. Las reuniones podran ser presenciales, virtuales o
hibridas.
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5. ACCIONES A DESARROLLAR

e El comité desarrollara un Plan Estratégico de Sostenibilidad a 5 afios incluyendo objetivos
especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con tiempo definido (SMART).

¢ Implementacidn de un sistema de monitoreo y evaluacidn con una evaluacién anual
integral del desempefio en sostenibilidad.

e Elaboracion de reportes internos al rector con resultados y recomendaciones, y externos
con un Reporte Anual de Sostenibilidad publico.

e Asesorard en evaluaciones externas de sostenibilidad universitaria.

e Organizara actividades y eventos, incluyendo una Semana de la Sostenibilidad con talleres
y conferencias.

Aprobado por el Rector Dr. Jorge Griinberg el 20/8/2025.
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