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Mirar mas alla del horizonte

por Daniel Gianelli

En un pais que en las tltimas dé-
cadas se caracterizo por cultivar un
bajo perfil, cuya consecuencia ha si-
do el emparejamiento de méritos y
esfuerzos individuales, una actitud
propia de sociedades que tienden
a la igualacion de virtudes y a evitar
destaques personales, la graduacion
de las nuevas generaciones de uni-
versitarios paso de ser un aconteci-
miento digno de destaque y recono-
cimiento, a un hecho socialmente
poco relevante. Un episodio que ape-
nas siimplicaba para el interesado y
sus familiares directos poco mds que
elfin de una etapa de la vida y el inicio
de otra diferente.

Asi, todo reconocimiento o premia-
cion de méritos académicos fue con-
virtiéndose progresivamente en algo
soso, sin mayor destaque para na-
die. La alegria y la celebracion por la
obtencidn del titulo de grado fueron
quedando constrefiidas a reducidos
ambitos domésticos y de amistades
mds directas.

Superada por la expansion de la
matricula y ganada por ciertas con-
cepciones socialistas, la Universidad
de la Republica hace décadas que
dejo de distinguir y premiar los mejo-
res desempernios estudiantiles al mo-
mento de la graduacion. La entrega
del titulo, demorada con frecuencia
varios meses, termina siendo para
el interesado un tramite burocratico
mds.

El advenimiento de instituciones
universitarias privadas, guiadas por
concepciones mds abiertas y una
relacion menos impersonal con sus
alumnos, ha permitido rescatary res-
tablecer la jerarquia de la ceremonia
de graduacion, tan caracteristica en
las universidades mds prestigiosas
del mundo.

Acontecimiento por lo general ale-
gre y multicolor, en el que los estu-
diantes ven consagrar y reconocer
suesfuerzo, rodeados de profesores,
condiscipulos y seres queridos que
les acomparian en una instancia par-
ticularmente feliz que seguramente
no olvidardn por el resto de sus vi-
das. Ceremonia en la que las auto-
ridades universitarias despiden con
reconocimiento a quienes obtuvieron
por mérito propio el titulo de grado, y
suelen advertirles sobre los nuevos
desafios y responsabilidades que
afrontardan en mas tanto como profe-
sionales como ciudadanos.

Asi acaba de hacerlo nuevamen-
te el rector de la Universidad ORT,
Jorge Griinberg, el martes 1° en el
Teatro Solis.

Como lo ha hecho en anteriores
ocasiones, Griinberg llamé a los fla-
mantes graduados a fijarse metas
ambiciosas en la vida y a ser exigen-
tes consigo mismos para poder sera
la vez exigentes con los demds. Les
invité a mirar “mds alld del horizonte”
y a empujar “las fronteras de la ima-
ginacion”.

Les reclamé ademds, ejercer sus

profesiones “quiados por la brijula
de la ética y la integridad personal”;
asumir “una conducta guiada por va-
lores de honestidad y no sdlo apego
formal a las reglas”; y comprometer-
se “con el bien comudn” porque “el
éxito personal no puede ser la tnica
medida del éxito de nuestro proyec-
to de vida". Y les destacé: “Nuestra
contribucion a los demds, a nues-
tra nacion, a nuestra sociedad, son
la real medida de nuestro valor co-
mo personas. Ayuden en especial a
reconfigurar nuestra sociedad para
brindarles oportunidades efectivas
a todos los uruguayos de acceder a
la educacion superior, porque en la
sociedad del conocimiento valemos
por lo que sabemos, no por lo que
tenemos”.

“Cada uruguayo excluido”, prosi-
guid, “nos aleja de una sociedad éti-
cay segura. Cada uruguayo excluido
nos aleja de un desarrollo humano
sostenible”, para destacar luego que
“en una sociedad ética y equitativa
cada uno tiene que hacer su parte”.

Formuld asimismo, un mensaje es-
peranzador sobre el futuro del pais:
“No se resignen a lo que hoy nuestro
pais les ofrece, porque Uruguay no
es lo que vemos hoy, es lo que todos
podemos hacer de él en el futuro”.

Una invocacion que tiene poco de
retérica en un pais que ha visto cre-
cerlaemigracion de miles de jévenes
compatriotas con niveles educativos
por sobre el promedio nacional quie-
nes procuran construir su futuro en
otras naciones, buscando oportuni-
dades laborales y una situacion de
prosperidad que no visualizan en su
pais.

Ensudiscurso, el rectorde la ORT
formulé también algunas reflexiones
no menos interesantes ni apropia-
das sobre nuestro pais. Convocd a
los jovenes a promover una revolu-
cion cultural que debe conquistarse
a través de “dar poder al ciudadano,
alindividuo, al emprendedor”. Consi-
derd que ello resulta necesario para
“superar los blogueos de las corpo-
raciones” y asumir “una actitud mas
abierta al mundo, mas permeable al
cambio, mds dispuesta al empren-
dimiento y a aceptar la diversidad
cultural”.

A via de ejemplo, Grinberg alu-
dié6 a los limites del Plan Ceibal del
actual gobierno que entrego a ca-
da escolar del sistema publico una
pequena computadora como instru-
mento que les abre una ventana al
mundo y al futuro. Identificé esos Ii-
mites como “el escaso acceso a In-
temet y la insuficiente flexibilidad en
la préctica y gestion pedagdgica” en
las escuelas. Limitaciones que, de-
nuncid, vienen impuestas por “po-
derosas corporaciones” sindicales.
Tras lo cual preguntd: “; Quién re-
presenta a los 300.000 uruguayos
de la nueva generacion que se estdn
formando? ;Quién va a exigir en su
nombre que la inversion realizada no
se frustre porque hay muchos otros

que quieren vivir en el siglo pasado
porque se benefician de ese orden
establecido?”.

Sostuvo que el pais tiene “‘impor-
tantes asignaturas pendientes” que
tendrd que enfrentar cuanto antes,
la mds importante de las cuales es
“cerrarla brecha educativa®. “Sdloun
tercio de los uruguayos termina Se-
cundaria y apenas por arriba del diez
por ciento tienen educacion universi-
taria”, datos de la realidad en base a
los cuales opind que “con ese stock
de capital humano” los uruguayos
“no vamos a poder dar ningun gran
salto”.

Por ello, estimd, “reformar nues-
tro sistema educativo” va a ser, co-
mo lo destacara en una reciente re-
union de la Unesco el ministro de
Educacion de Suecia, “dificil, como
reformar cementerios, (porque) no
se puede contar con mucha ayuda
de los que estdn adentro”. Una clara
alusion al peso de corporaciones sin-
dicales que defienden el statu quo y
sus cuotas de poder al privilegiar sus
intereses particulares.

Si esto ha sido asi en el pasado re-
ciente, cudnto méas lo serd enel futuro
como consecuencia del mayorpoder
que pasardn a tener las corporacio-
nes sindicales al entrar en vigencia
en los proximos meses la nueva ley
de educacion.

El rector de la ORT también se re-
firid a la responsabilidad de su insti-
tucion y de su cuerpo docente en el
proceso de formacion de sus alum-
nos, una reflexion que deberia valo-
rarse mds alld de dicha institucion
académica e incluso del 4mbito edu-
cativo, para ser apreciada desde una
perspectiva de la relacion liderazgo
politico-ciudadano.

Los educadores, dijo, “tenemos un
gran poder, capaz de impulsar o de
frustrar los suerios de una persona o
de hacerle desperdiciar improducti-
vamente su tiempo, un tiempo que
nadie le puede devolver. Peor aun,
los educadores podemos confun-
dir o distorsionar valores esencia-
les a la formacion de ciudadanos y
de profesionales. Por eso las institu-
ciones educativas debemos ejercer
ese gran poder con una moralidad
que lo limite. No debemos confun-
dir la ensefanza con una oportu-
nidad de difundir nuestras propias
convicciones, sean cuales sean”.
Recordd que Platon alertaba de es-
tos riesgos cuando en uno de sus
didlogos Sdcrates advertia a uno
de sus discipulos: “Vas a entregar
tu alma al cuidado de un hombre a
quien no conoces y no tienes idea
si serd una influencia para el bien o
para el mal”.

Una ceremonia de graduacion es,
a la vez que un reconocimiento de
méritos académicos y un momen-
to de felicidad y alegria, una instan-
cia también para reflexionar sobre
valores que contribuyan a la cons-
truccion de una sociedad mas libre
y mas justa.



