Plazo de postulacién: 05/06/2026 inclusive

UNIVERSIDAD ORT
Uruguay

Marketing, Comunicacioén Institucional y Admisiones

Redactor/a Web Jr.

O Estudiante avanzado/a o egresado/a de Comunicacion, Comunicacidn Periodistica, Creacidon

de Contenidos, Periodismo o formacion afin.

o

Excelente nivel de redaccion, edicion y correccion.
Experiencia o formacion comprobable en redaccion digital.

O Conocimientos practicos de SEQO y criterios de optimizacion de contenidos para entornos de
busqueda, incluyendo buscadores tradicionales y herramientas basadas en inteligencia
artificial.

Experiencia usando CMS o plataformas de gestion de contenidos.
Manejo basico de herramientas de analitica, monitoreo o medicidon de contenidos digitales.

Atencion al detalle, criterio editorial y autonomia de trabajo.

O 0 0 O

Interés real por comunicacion digital, contenidos web, SEQ, inteligencia artificial generativa
Yy nuevas tecnologias.

Objetivo del cargo:

La persona seleccionada sera responsable de colaborar en la creacion, edicion, publicacidon

y actualizacion de contenidos para los sitios web de la universidad, asegurando que la
iInformacion sea clara, precisa, atractiva y adecuada para entornos digitales.

El rol combina tareas de redaccion, revision editorial y gestion de contenidos web, con
foco en la calidad de los textos, la organizacion de la informacion y la mejora continua de
la presencia digital institucional.

También debera aplicar criterios de posicionamiento organico, analizar el desempeno
general de los contenidos y proponer ajustes o mejoras cuando corresponda,
Mmanteniéndose actualizada sobre buenas practicas de comunicacion digital, SEO,
contenidos web e inteligencia artificial generativa.

Debera trabajar en coordinacion con distintos referentes internos para relevar
iInformacion, ordenar insumos y convertirlos en contenidos Utiles para los publicos de |a
universidad, manteniendo siempre criterio editorial, atencion al detalle y alineacién con
los estandares institucionales.

Principales tareas a desarrollar:

O Redactar, editar y actualizar contenidos para los sitios web de la universidad, asegurando

claridad, precision, calidad editorial y adecuacion al publico objetivo.

O Elaborar noticias, articulos, novedades, eventos y otros materiales digitales a partir de
Informacion institucional, académica o técnica.

O Publicar y gestionar contenidos en plataformas digitales institucionales, manteniendo la
informacion vigente, ordenada y consistente.

O Aplicar criterios de redaccion digital, SEO y GEO para mejorar la estructura, relevancia y
visibilidad de los contenidos.

O Relevar informacion y coordinar insumos con distintos referentes internos para desarrollar
contenidos alineados con las necesidades institucionales.

O Analizar el desempeno general de los contenidos y proponer mejoras, manteniéndose
actualizado/a sobre comunicacion digital, SEO, GEO, contenidos web e inteligencia artificial
generativa.

Valoramos:

O Manejo de Google Analytics 4, Google Search Console, Google Trends, Looker Studio o

herramientas similares.

O Experiencia redactando notas, articulos, blogs, novedades institucionales o contenidos
periodisticos.

o

Conocimientos de edicion basica de imagenes.

o

Experiencia o interés en comunicacion institucional, educacion, tecnologia, ciencia, cultura
O areas profesionales afines.

O Capacidad para trabajar con distintos referentes internos y transformar informacion
compleja en contenidos claros y utiles.

Horas semanales del cargo: 25

El cargo brinda |la posibilidad de incorporarse al equipo de Coordinacion Web de la universidad, en

un excelente clima laboral, cultura de innovacion y vocacion de excelencia a nivel internacional.

Si te interesa formar parte del equipo de la Universidad ORT Uruguay, envianos tu curriculum, con
una carta de presentacion y muestras de redaccion digital.

Las postulaciones seran evaluadasy los perfiles preseleccionados seran contactados para una
entrevista.

Solicitamos a los interesados enviar su curriculum vitae a rrhhseleccion@ort.edu.uy

Ley N° 19.691: Este proceso de seleccion se encuentra comprendido en el marco de la Ley N.°19.691y
su decreto reglamentario N.° 73/019.



