
Plazo de postulación: 21/06/2026 inclusive

Escuela de Negocios - Facultad de Administración 
y Ciencias Sociales

Director/a de la Escuela de 
Negocios

Requisitos:

Formación universitaria completa. Se consideran imprescindibles los estudios de 
maestría y se valorará especialmente la formación en doctorado.

Experiencia significativa en cargos de dirección, gestión o liderazgo de unidades de 
negocio.

Conocimiento del mercado de formación ejecutiva y educación superior.

Marcado perfil estratégico y de relacionamiento con el sector empresarial.

Capacidad para manejar equipos de alto rendimiento.

Buen dominio de inglés.

Objetivo del cargo:

Liderar la estrategia, gestión y crecimiento de la Escuela de Negocios, promoviendo la 
excelencia académica, la innovación en la oferta formativa y el fortalecimiento de los 
vínculos con el ecosistema empresarial.  



Tendrá a su cargo la conducción de equipos, el desarrollo de nuevas oportunidades de 
negocio y el cumplimiento de los objetivos de posicionamiento, sustentabilidad y 
expansión de la unidad.

Principales tareas a desarrollar:

Liderar la gestión integral de la Escuela de Negocios.

Diseñar e implementar la estrategia académica y de crecimiento del sector.

Impulsar el desarrollo de nuevos programas y propuestas de valor.

Fortalecer el vínculo con empresas, cámaras, organizaciones y referentes del mercado.

Coordinar y desarrollar equipos académicos y de gestión.

Supervisar indicadores de desempeño académico, comercial y financiero.

Promover acciones de posicionamiento institucional y desarrollo de marca.

Horas semanales del cargo: Full-time

El cargo brinda la posibilidad de incorporarse a una institución educativa de referencia, con desafíos 
de crecimiento, autonomía de gestión y contacto permanente con el ámbito empresarial y 
académico.





Las postulaciones serán evaluadas y los perfiles preseleccionados serán contactados para una 
entrevista. 





Solicitamos a las personas interesadas enviar sus antecedentes personales, los cuales será tratados 
con absoluta confidencialidad.





Te invitamos a contribuir al desarrollo de los profesionales y de las industrias culturales y creativas 
del país. 

Solicitamos a los interesados enviar su currículum vitae a

Ley Nº 19.691: Este proceso de selección se encuentra comprendido en el marco de la Ley N.º 19.691 y 
su decreto reglamentario N.º 73/019.


