
Plazo de postulación: 17/07/2026 inclusive

Facultad de Ingeniería

Docente - Cátedra de 
Sistemas de Información

Requisitos:

Graduado/a de Ingeniería en Sistemas, Licenciatura en Sistemas, Analista en Tecnologías de 
la Información o carreras afines.

Experiencia laboral relevante en la industria, preferentemente de al menos 2 años.

Disponibilidad para integrarse a equipos docentes y participar en instancias de 
coordinación académica.

Exclusividad académica.

Objetivo del cargo:

Convocamos a interesados a integrarse al cuerpo académico de la Cátedra de Sistemas de 
Información de la Escuela de Ingeniería.





Este llamado se orienta a incorporar nuevos docentes para el dictado de materias vinculadas a 
las áreas de Sistemas de Información, Gestión y Gobierno de TI, Arquitectura Empresarial, 
Métodos Cuantitativos Aplicados a los Negocios, entre otras; principalmente en la carrera de 
Licenciatura en Sistemas y en otras propuestas académicas de la facultad.


Principales tareas a desarrollar:

Dictar clases de acuerdo con las pautas académicas establecidas por la cátedra.

Preparar y actualizar materiales de clase, ejercicios, casos y actividades de aprendizaje, en 
coordinación con el equipo docente.

Participar en instancias de evaluación y seguimiento del desempeño estudiantil.

Asistir a reuniones de coordinación y evaluación pautadas por la cátedra.

Contribuir al desarrollo académico de las materias, incorporando enfoques actualizados y 
vinculados a la realidad profesional.

Valoramos:

Tener interés en la docencia universitaria y en el trabajo académico con estudiantes de grado.

Experiencia en docencia universitaria o capacitación profesional.

Formación pedagógica o interés en desarrollarse en el área docente.

Experiencia en áreas vinculadas a sistemas de información, gestión de TI, análisis de procesos, 
arquitectura empresarial, gestión de proyectos, analítica de datos, métodos cuantitativos, 
simulación, optimización o disciplinas afines.

Capacidad para vincular los contenidos académicos con problemas reales de las 
organizaciones.

Buenas habilidades de comunicación, trabajo en equipo y acompañamiento a estudiantes.

Horas semanales del cargo: Part-time

La Facultad de Ingeniería de la Universidad ORT Uruguay tiene como objetivo formar profesionales 
con alto sentido de la ética, que por sus competencias y actitudes ante el conocimiento sean 
protagonistas del cambio tecnológico. 





La vacante brinda la posibilidad de integrarse a un equipo académico dinámico y colaborativo, con 
posibilidades de desarrollo profesional en la docencia universitaria.





Es una excelente oportunidad para integrarse a la institución, en un entorno laboral acogedor, con 
una cultura de innovación y una remuneración acorde a las responsabilidades del cargo.





Solo se contactará a las candidaturas preseleccionadas para las siguientes etapas del proceso de 
selección.





Todas las postulaciones serán tratadas con absoluta confidencialidad.


Solicitamos a los interesados enviar su currículum vitae a

Ley Nº 19.691: Este proceso de selección se encuentra comprendido en el marco de la Ley N.º 19.691 y 
su decreto reglamentario N.º 73/019.


