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Servicio Central de Graduados

Director/a Central de 
Graduados y Relaciones 
Corporativas

Requisitos:

Título universitario en Administración, Comunicación, Relaciones Públicas, Recursos 
Humanos o disciplinas afines. Valoramos especialmente los estudios de posgrado (MBA o 
maestrías del área).

Experiencia (mínimo 5 años) en roles de liderazgo de relaciones institucionales, desarrollo de 
alianzas estratégicas, gestión de proyectos de vinculación o comunidades de gran escala, 
idealmente en el sector educativo u organizaciones de primera línea.

Visión estratégica, alta capacidad de negociación, excelentes habilidades de comunicación 
e influencia, liderazgo de equipos y orientación al logro.

Capacidad para gestión de indicadores clave, manejo de herramientas de CRM y análisis de 
datos para la toma de decisiones estratégicas.

Objetivo del cargo:

Liderar la estrategia de vinculación, posicionamiento y articulación de alianzas de la 
universidad con el ecosistema empresarial, público y social, potenciando el desarrollo 
profesional, la inserción laboral de estudiantes y egresados, y la fidelización de la comunidad 
de graduados.

Principales tareas a desarrollar:

Diseñar e implementar la estrategia de vinculación y el posicionamiento de la universidad 
frente a empresas, cámaras empresariales y organismos públicos.

Identificar y desarrollar oportunidades de colaboración conjunta en programas, becas y 
proyectos especiales que impulsen a estudiantes y egresados.

Negociar y gestionar convenios estratégicos para el desarrollo de proyectos de 
investigación, innovación, actividades de extensión en conjunto con el entorno productivo y 
social.

Articular con el sector empresarial e institucional la generación de oportunidades de 
pasantías y empleo, facilitando una exitosa inserción laboral de estudiantes avanzados y 
egresados.

Diseñar la estrategia global de fidelización y servicios de valor agregado para la red de 
graduados a lo largo de su carrera profesional.

Promover ofertas de formación continua atractivas para los egresados, trabajando en 
estrecha colaboración con las distintas áreas académicas.

Supervisar el sistema de seguimiento de egresados, analizando indicadores de 
empleabilidad para retroalimentar el diseño curricular y el posicionamiento en rankings 
internacionales.

Dirigir la estrategia de comunicación específica para la comunidad y coordinar la 
organización de los grandes eventos del área, como ferias de empleo, ceremoniales de 
graduación y el reconocimiento de graduados destacados.

Horas semanales del cargo: full time

Ofrecemos la incorporación a una institución de primer nivel en un rol de alta visibilidad y carácter 
estratégico, en un ambiente de trabajo orientado a la innovación y desarrollo profesional. 





Brindamos la oportunidad de liderar el desarrollo de una de las redes de graduados más activas del 
sector y de diseñar alianzas y proyectos de alto impacto con las organizaciones referentes del 
medio. 





Las personas interesadas deberán enviar sus antecedentes formativos y laborales 





Todas las postulaciones serán consideradas con absoluta confidencialidad.



Solicitamos a los interesados enviar su currículum vitae a

Ley Nº 19.691: Este proceso de selección se encuentra comprendido en el marco de la Ley N.º 19.691 y 
su decreto reglamentario N.º 73/019.


