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a camara toma la foto a
media res. A partir de esta
imagen, se haceunarecons-
truccion 3D, de la que se ob-
tienenunaserie de medidas
objetivas como volumen, altura,
perimetroy calidad.

En la actualidad, esta medi-
cidn todavia es un supuestopara
los frigorificos uruguayos. Pero
estd en vias de convertirse en
realidad con TipiCa, un clasifi-
cadorde mediasresesqueaporta
una medida objetivay que es de

T, : R S T e e

GANADO EN 3D

Tres amigos con ansias de emprender

crearon Trea, una empresa de software

que desarroll6 un escaner para reses

interés para el Instituto Nacio-
nal de Carnes (INAC).
Estaesunadelasunidadesde
negocio de Trea (www.trea.uy),
empresa que nacio en 2012 con
focoen el desarrollo de software
sustentado en la investigacion.
A diferencia de una software
factory tradicional surge con la
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idea de solucionar problemas
complejos mediante la investi-
gacion y aplicacion de diversas
tecnologias de punta.

La otra unidad de negocio de
Trea es la que lo ha posiciona-
do en el mercado: el desarrollo
de software con elementos de
location intelligence (geolocali-
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zacién). A comienzos del afio se
expandieron a Estados Unidos,
pais en el cual trabajan con un
socio.

Elemprendimientoeslidera-
do por tres amigos: el ingeniero
eléctrico de la Universidad de
la Repiiblica (Udelar), Luciano
Ferrari (28); el ingeniero de siste-
mas delaUniversidad ORT, Gui-
llermo Pérez (29), y el ingeniero
de sistemas de la Udelar, Juan
Saavedra (28). En la actualidad,
esta incubado en la Fundacién
Julio Ricaldoni, organizacion
sin fines de lucro de la Facultad
de Ingenieria de la Udelar.

Guillermo Pérez,
Juansaavedra

y Luicano Ferrari,
fundadores de Trea
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€6 Siempre tuvimos ese
bichito emprendedor,
queriamos hacer algo,
sin tener muy en claro

Xy

qué

Luciano Ferrari
FUNDADOR DE TREA
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“El riesgo es parte del j ]uego

\rlane da Ia tapa

Desde sus comienzos han traba-
jado con varias empresas, entre
ellas el Plan Ceibal y el Instituto
Nacional de Empleo y Formacion
Profesional (Inefop). A modo de
ejemplo, el Plan Ceibal trabaja con
informacion geodiferenciada que
indica donde estan las escuelas
vy los puntos de conectividad.
Trea construyd una herramienta
para analizar la informacion de
forma geografica, que funciona
come un elemento de consultas
paralos usuarios. “Aun nifio se le
rompe el cargador de su ceibalita,
entraauna paginaquelolocaliza
v le muestralos lugares que estdn
cercaparallevarlaaarreglar”, es-
pecifico Ferrari.

" Entanto, el proyecto de TlplCa
nace delatesis de gradode Saave-
dra.

A mediados del afio pasado,
INAC manifesto su necesidad de
contar con un software capaz de
calificarlas medias reses v los em-
prendedores decidieron explorar
ese terreno.

Lo tedrico estaba, perotenian
que desarrollar el prototipo.

En ese momento, recurrieron
a INAC, que les brindd financia-
miento y capacitacién, y adema4s
se presentaron en la Fundacion
Ricaldoni, que les abrié sus puer-
tas para unaincubacion.

Numeros certeros
Enlaactualidad, latipificacion de
medias reses en la industria frigo-
rifica se realiza de forma manual
y subjetiva. Hay datos que son f4-
ciles de obtener, como €l peso, la
edad del animal y sexo.

No ocurre lo mismo para las
que refieren al volumen y forma
del animal, que se clasifica en
funcidn de la experiencia y cono-
cimiento de una persona.

El problema es que este modo
de proceder induce al error, ya
que se clasifica dependiendo de
la visidn de cada individuo. No
hayuna evaluacién objetiva. Con
TipiCa se eliminaria esa incerti-
dumbre.

Asimismo, en una segunda
etapa, a partir de este tipificador
selogrard evaluar el rendimiento
de cada animal. Ya que el precio
varia segiin el corte, la mdquina
podria analizar cuanto dinero
se obtendria antes de realizar la
faena.

Porlotanto, podriausarse para
escoger los ganados y el costo de
cada animal.

Esta tecnologia es aplicable a
varias industrias, en especial en
las que es importante el proceso
de clasificar algo por forma.

Para que el equipo de Trea
pudiera desarrollar el proyecto
de la tipificadora, INAC brindd
US% 30 mil de financiamiento. Ya
se hicieron varias pruebas en fri-
gorificos y se espera la validacion

“La Fundacién Ricaldoni nos asesord y ayudé en lus aspectos dawstiﬁn de la empresa”, dijo Pérez (derecha). |. GUIMARAENS

' LAS CLAVES

= EMPRESARIO - EMPRENDEDOR
Este afio ingresaron en el progra-
ma de la Camara de Industrias del
Uruguay. Son tutoreados por los
fundadores de la empresa de tec-
nologia para alimentos Asuan.

= PARTICIPACION Desde hoy hasta
elviernes 22 van a participar del
Congreso Mundial de la Carne en
Punta del Este.
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= STAND Participaron con un stand
en Ingenieria de Muestra 5. Para
mostrar su emprendimiento de
forma interactiva, la persona
interesada se ponia delante de una
camara y se reconstruia su figura
en 3D. Luego, se comparabasu
altura con la de algin famoso.

de sus resultados para evaluar su
funcionamiento.

Primeros pasos

Hace mdis dedosafios, Ferrari, Pé-
rez y Saavedra tenian el deseo de
crearalgo propio, perono estaban
seguros de qué hacer. Asf que op-
taron por probar distintas cosas:
aplicaciones para celulares, sitios
web y proyectos de geolocaliza-
cién. “Comenzamos con muchas
ideas y los proyectos nos fueron
llevando a lo gque somos hoy en
dia”, expresé Ferrari a C&N Em-
prendedores.

Su primer proyecto fue
realizar un sitio web |
para una inmobi-
liaria. Lo hicieron /|
con un excliente /
de Pérez, que an-
teriormente habia
trabajado como pro-
gramador freelance. ™.}

Suinversiéninicial
no fue de dinero sino de
tiempo.

En ese entonces, eran trabaja-
doresdependientesy sededicana
laempresaluego de hora. Trabaja-
ban 16 horas por dia, yaque luego
de su jornada formal se juntaban
paradesarrollar los proyectos.

El dinero obtenido por cada
trabajo de Trea se ahorraba. Por
untiempo, continuaron todoscon
sus empleos, hasta que lograron
generar una cifra considerable,
que daba para pagar el sueldo por
seis meses auno de los miembros
del equipo para que se dedicara
full time. Saavedra fue el primero
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dolares fue el monto
que brindo INAC para
financiar TipiCa

endarel saltoyenfocarse a pleno
alaempresa.

En 2013, de forma muy rapida,
la demanda del emprendimiento
fue aumentando vy los otros dos
integrantes del equipo no podian
continuar con ambas responsa-
bilidades.

“Era poco sano, nosconsumia.
Tuvimos que optar por dejar o
dedicarnos a pleno a la startup”,
contd Pérez. Ese fue el clic que
impulsé que todos renunciaran
asus empleos.

Tuvieron miedo en ese mo-
mento pero estan seguros de que

fue la decisién correcta.
“Por ahora ha saliendo
todo bien. Tiene todo
un riesgo asociado
pero es parte del
juego”, asegurd Fe-

i rrari.

Roles diferenciados
Hoy los roles en la
empresa estdn claros.
Saavedra es el referente téc-
nico, Pérez estd a cargo de la es-
trategia y de la parte comercial, y
Ferrari es quien se encarga de la
operativa, de los proyectos y ad-
ministracién de la agenda.

Entre los tres se complemen-
tan bien. Pérez y Ferrari son mds
imaginativos y pricticos. Saave-
dra es mds tedrico. “Juan (Saave-
dra)eselquetienemads el perfilde
ingeniero”, bromea Ferari, quien
comparte con él esa profesion.

Se sienten muy a gusto traba-
jando entre amigos. Para los em-
prendedores, eso tiene aspectos
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positivos y otros no tanto. “Porun
lado tenés la confianza que quiza
notendriamossi contdramos solo
conun sociode negocio, pero hay
veces que uno cae en el exceso de
confianza. Hay cosas que con un
colega no las haces, pero con un
amigo te tomds otras libertades”,
explico Pérez.

Salto al exterior

A inicios de 2014, les surgio la
oportunidad de expandir el em-
prendimiento a Estados Unidos.
Un amigo de Saavedra conocia
a un estadounidense que se de-
dicaba a comercializar software
con las caracteristicas de Treaen
ese pais. El empresario estadou-
nidense habiatenide malasexpe-
riencias en el mercado asidtico vy
quisoexplorar otros. Suamigolos
contactd y congeniaron muy bien.
Fue asi que decidieron que se en-
cargara de cerrar los negocios en
el pals norteamericano.

Pérez asegurd que Uruguay no
compite por precio sino por cali-
dad. Sibien el precio esun atracti-
vo, la buena calidad se nota.

Han realizado proyectos sobre
todoen New York y Miami. A futu-
roguieren posicionarse y abarcar
todoel territorioestadounidense.

Esamovida produjo que en po-
cos meses se duplicaran los pro-
yectos y tuvieran que contratar
personal. Hoy el equipo se com-
pone de siete personas.

'El suefio es que se instale un
clasificador TipiCa en cada frigo-
rifico. Y, ademas, crecer en Uru-
guay yasentarseen EEUU. @
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