Ministerio
de Educacion
y Cultura

RESOLUCION MEC. 0437/020
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
2020-11-0002-0521 Montevideo, (J § JUN 2020
VISTO: el Protocolo presentado por el Consejo de Rectores de Universidades
Privadas ante esta Secretaria de Estado, como guia de prevencion y proteccion
frente a la propagacién del Coronavirus Sars CoV2, causante de la enfermedad
| Bl L e =
RESULTANDOQO: I) que por el Decreto N° 93/020 de 13 de marzo de 2020 se

declaré el Estado de Emergencia Nacional Sanitaria como consecuencia de la

II) que asimismo, dicho Decreto dispone que deberan
extremarse las medidas de limpieza y desinfeccién en todos los espacios de los
establecimientos publicos y privados, en especial los de educacion, lugares

destinados al trabajo y/o atencién al publico, cumpliéndose con las

I11) que el numeral 1° del articulo 2° de la Ley N° 9.202 de 12
de enero de 1934, dispone que en materia sanitaria el Ministerio de Salud Publica
ejercera, entre otras potestades, la adopcién de las medidas que estime necesarias

para mantener la salud colectiva y su ejecucién por el personal a sus ordenes,

IV) que con motivo de la normativa citada, esta Secretaria de

Estado presenté ante el Ministerio de Salud Publica el Protocolo propuesto por el

CONSIDERANDOQ: I) que el Director General de la Salud del Ministerio de
Salud Publica aprueba el Protocolo propuesto junto con apreciaciones y sugerencias

a incorporar, referidos a protocolos de limpieza y comorbilidadades y Algoritmo de

manejo de contactos;-----=-=--==srmremmmrmmmemcmemeemeneceaenae Ghitunseriameans . =

II) que el documento fue ajustado a las indicaciones

realizadas por el Ministerio de Salud Publica;-----=--=-========-=-=--- e e



[I) que de acuerdo a lo informado por la Direccién de

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo informado por el Ministerio
de Salud Publica y la Direcciéon de Educacion del Ministerio de Educacién y Cultura;-
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE
Tro.- Apruéebase el “Protocolo-Guia de prevencién y proteccién frente a la
propagacion del CORONAVIRUS SARS CoV2, causante de la enfermedad COVID-19"

para el retorno parcial de algunas actividades educativas de nivel universitario,

presentado por el Consejo de Rectores de Universidades Privadas y aprobado por el

Ministerio de Salud Publica, el cual se adjunta y forma parte integrante de la

Presefite’ RESOIUBION, < <--sws oo o s e i e e e e e
2do.- Que la aplicacién de los extremos previstos en el Protocolo Guia sirva como

referencia de actuacion también para los Institutos Universitarios y las Instituciones

Terciarias no Universitarias autorizadas a funcionar,--=-=============mmmmm oo
3ro.- Pase a la Direccion de Educacién a fin de remitir las presentes actuaciones al
Area de Educacién Superior para tomar conocimiento y notificar al Consejo de
Rectores de Universidades Privadas, a los Institutos Universitarios privados y a las

Instituciones terciarias no universitarias privadas, con autorizacién para funcionar.-----

4to- Cumplido; archivese == i sinemmmimmsirnommmmnmass e

Dr. Pablo da Sil
Ministro acion y Cultura




Ministerio
de Educacion
y Cultura

PROTOCOLO-GUIA DE PREVENCION Y PROTECCION
FRENTE A LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS SARS CoV2,
CAUSANTE DE LA ENFERMEDAD COVID-19
(3 de junio de 2020)

1. Alcance
Este documento alcanza a los puestos de trabajo y tareas realizadas en aulas, areas
sanitarias, laboratorios, talleres, oficinas técnicas y de gestién, bibliotecas, salas de
uso compartido, espacios de recreacion, comedores y todo otro lugar de los campus
y sedes universitarias, y debe ser aplicado por todos aquellos que realicen
actividades de modo presencial, continuo o eventual y de caracter académico,
cientifico, administrativo o de vinculacién con la comunidad en estos lugares para
resguardar y preservar el estado de salud de cada persona y contener la
propagacion de la pandemia COVID-19.
2. Subsidiariedad
Este documento es subsidiario respecto de las decisiones que adopten el gobierno
nacional o las autoridades de la educacion. En caso de existir procedimientos o
recomendaciones legales o normativas con indicaciones mas exigentes, prevaleceran
estas Ultimas sobre las expresadas en este documento.
3. Gradualidad
El presente documento contempla las condiciones para el retorno parcial a la
actividad educativa en cuanto esta sea autorizada, comenzando por las actividades
practicas de laboratorios que no admiten una realizacién remota, actividades de
extensién, consultorios, asi como la realizacién de actividades puntuales como
examenes, evaluaciones, reuniones de consejos participativos, concursos o similares.
Sera también de aplicacién en el caso de que se autorice un retorno total a la
actividad, con los ajustes y adaptaciones que cada institucion considere necesarios,
siempre con el objetivo de garantizar la proteccién y prevencion.
4. Informacioén
Los servicios de comunicaciéon institucional daran amplia difusion a las medidas de
proteccién a observar, y actualizaran permanentemente la informacion respecto de
las medidas basicas de prevencion personal y como actuar ante la aparicion de
sintomas.
En especial se deberan contemplar los siguientes aspectos segun las actividades
desarrolladas:
-informacion sobre la infeccion por el coronavirus, y sintomas frecuentes;
-medidas basicas de prevencién de la infeccion como el distanciamiento fisico
sostenido, uso de mascarillas, lavado de manos, higiene respiratoria,
ventilacion, limpieza, desinfeccion de ambientes, materiales y dispositivos de
uso cotidiano;
-qué hacer en caso de sospecha de infeccién por COVID-19 y medidas a
adoptar si se confirma un caso de infeccién;
-difundir las condiciones que fortalecen el bienestar y cuidado emocional en
este contexto.



5. Poblacién vulnerable

A los efectos del presente documento, se considera poblacién vulnerable a los
mayores de 65 afos y aquellas personas que presenten comorbilidades definidas
como tales por las autoridades sanitarias. Para esta categoria se seguirdn en cada
caso las indicaciones médicas, se priorizard en lo posible el teletrabajo o la
educacion a distancia, y se tomaran medidas especiales de proteccién cuando
concurran a los lugares de trabajo o estudio. (Anexo 1)

6. Aparicién de sintomas

Establecer que cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente
sintomas debera quedarse en su domicilio y consultar con un médico de su
prestador de salud, dando cuenta a la institucion, a efectos de que se adopten las
medidas correspondientes, de acuerdo a la normativa aplicable.

7. Ante casos positivos

Ante la deteccidn de algun caso positivo de COVID-19, se procedera de acuerdo a lo
pautado por la Direccion General de Salud del MSP (Orientaciones para el manejo
de casos y contactos en el dmbito laboral. Algoritmos de actuacion para el manejo
de trabajadores de sectores no sanitarios con contactos SARS-COV-2, de fecha 17 de
abril de 2020, en la versidon que se encuentre actualizada en la pagina oficial del
MSP). (Anexo 2)

Cada institucién comunicara internamente los pasos a seguir en estos casos, Yy
adoptara las medidas que correspondan, en consulta con las autoridades sanitarias si
fuera necesario.

8. Medidas generales de caracter organizativo

Para evitar aglomeraciones, considerar el uso escalonado de horarios, horas de
descanso, usos de espacios comunes, como puertas de ingreso, comedores,
vestuarios, respetando la distancia de 2 metros.

Mientras dure la pandemia, no se realizardn convocatorias masivas que pueda
representar un riesgo de aglomeracion de personas que haga dificil o imposible el
cumplimiento de medidas de proteccion, las cuales estaran suspendidas.

9. Uso de mascarillas

Teniendo en cuenta las recomendaciones del MSP, todos usaran mascarillas o
tapabocas en zonas de circulacion, en lugares de atencién al publico que no cuenten
con proteccién (mampara), en zonas comunes (bafos, cantinas, etc.) y en espacios no
comunes cuando no se puedan respetar las distancias recomendadas.

10. Medidas de higiene y seguridad

Al ingresar a los centros se deben lavar las manos siguiendo las recomendaciones del
MSP, habito que se recomienda reiterar durante el transcurso de la jornada laboral;
asi como el uso de alcohol en gel.

Las instituciones proporcionaran los insumos de higiene necesarios, guantes de
proteccion y ropa de trabajo necesaria segun las tareas de que se trate.

11. Distanciamiento fisico sostenido

Las actividades, tareas y procesos deben planificarse para mantener una distancia
aconsejada interpersonal de 2 metros o en su defecto el uso de mascarillas. En caso
de oficinas de atencién al publico y de no poder cumplirse la distancia establecida,
se implementara el uso de barreras o indicaciones de proteccion.

Se evitara el contacto fisico entre personas, en especial al saludarse. No se debe
compartir elementos de uso personal (vasos, cubiertos, mate, elementos de higiene,
etc.).



12. Limpieza e higiene de los locales

Mantener e incrementar las medidas de limpieza y desinfeccion de las instalaciones
de areas comunes, principalmente con los productos para tal fin (agua y jabdn,
hipoclorito, alcohol al 70%). Es necesario hacer una correcta higiene luego de
finalizado cada turno de actividades, especialmente la limpieza de los lugares y
utensilios que se utilizan con mayor frecuencia.

13. Ventilacion y precauciones

Establecer areas de riesgo por falta de ventilacion adecuada, tales como salones
cerrados, subsuelos, y otros. Realizar tareas de ventilacion periédica en las
instalaciones. Si la temperatura exterior y la situacion climatica lo permiten, es
aconsejable dejar ventanas o puertas abiertas. Se debe realizar, reforzar y controlar
la limpieza y mantenimiento de filtros de aire acondicionado de toda dependencia o
salones que cuenten con estos equipos.

14. Alfombra sanitaria

En las instalaciones con mayor circulacion de personas y alto el nivel de riesgo de
contagio (por ejemplo, un Hospital), se colocaran alfombras sanitarias (felpudos,
alfombras mojadas con agua e hipoclorito) para la limpieza de la suela del calzado.
15. Apoyo psicoemocional a la comunidad universitaria

Los servicios con profesionales de estas areas disefiaran un plan dirigido al personal
docente y no docente desarrollando acciones que permitan apoyar a los que se
reintegran, asi como a aquellos que a la fecha desempefian funciones a través de la
virtualidad. Los servicios de bienestar estudiantil o similares prestaran especial
atencion a los estudiantes que se encuentren en situaciéon de mayor vulnerabilidad
frente a la pandemia.

16. Referencia para informacién y consultas sanitarias

En cada institucion se establecera una direccién de contacto para recurrir frente a la
aparicion de un caso confirmado o sospechoso, asi como ante cualquier otra
circunstancia sanitaria, quienes orientaran los pasos a seguir, de acuerdo a la
normativa que esté vigente.

17. Seguimiento

Las oficinas de Personal o Gestion Humana, en coordinacién con los Servicios de
Prevencion y Salud en el Trabajo, o los grupos de trabajo que se hayan designado en
el seno de cada institucion, seran los encargados del seguimiento permanente de
estas disposiciones, atentos a las directivas o recomendaciones que puedan emanar
del Ministerio de Salud Publica (MSP), del Sistema Nacional de Emergencia (SINAE) o
del Ministerio de Educacién y Cultura (MEC).

Anexol. Listado de Comorbilidades

Anexo 2. Algoritmo de anejo de contactos de casos sospechosos o confirmados
Referencias:

Recomendaciones de buenas practicas sanitarias, para el reintegro de la actividad
laboral en organismos publicos Contexto Pandemia COVID-19.
https://www.gub.uy/ministerio-salud-publica/sites/ministerio-salud-
publica/files/documentos/noticias/MSP_REINTEGRO ACTIVIDAD LABORAL ORGANI
SMOS_PUBLICOS.pdf




En este sitio se encuentran las RECOMENDACIONES DE BUENAS PRACTICAS
SANITARIAS, PARA EL REINTEGRO DE LA ACTIVIDAD LABORAL EN ORGANISMOS
PUBLICOS, que pueden servir como orientaciéon. Contienen ademas 3 anexos (casos
susceptibles, Limpieza y Manejo de casos sospechosos o confirmados en dmbito
laboral)

https://medios.presidencia.gub.uy/tav portal/2020/noticias/AG 223/manual msp O5
O5.pdf



Ministerio DIRECCION GENERAL DE LA SALUD
de Salud Publica

ANEXO | TRABAJADORES CON ALTA SUSCEPTIBILIDAD AL COVID 19

El riesgo de los trabajadores a la exposicion ocupacional del Coronavirus SARS-
CoV-2, dependera del tipo de actividad desarrollada y del estado de salud previo.
Los trabajadores portadores de patologias (comorbilidades), pueden ser
especialmente sensibles ante el coronavirus SARS-CoV-2 causante de la
enfermedad COVID19.

Los Servicios de Salud y Prevencion en el Trabajo (SSPT) son los responsables de
evaluar el estado de salud de los trabajadores y de su aptitud laboral, tomando en
cuenta los niveles de exposicion al coronavirus SARS-CoV-2 y los factores de
riesgo que presenta. Les compete a los médicos de los SSPT la identificacion y
evaluacion de los riesgos que puedan afectar la salud en el lugar de trabajo; la
vigilancia de la misma, establecer la susceptibilidad del trabajador/a, asi como
emitir informes sobre las medidas de prevencion, adaptacion y proteccion,
tomando en cuenta la existencia o inexistencia de las condiciones de trabajo que
permitan realizar el mismo sin elevar el riesgo propio de la condicién de salud del
trabajador/a.’

Se tomaron en cuenta criterios de consenso elaborados por la OMS-OPS, OSHA,
CDC, Ministerio de Salud de Espafia, asi como de los insumos provenientes de las
Sociedades Cientificas y Catedras de la Facultad de Medicina de nuestro pais;
destacando el aporte del equipo docente del Departamento de Salud Ocupacional
y de la Sociedad de Medicina del Trabajo del Uruguay.

Los criterios adoptados se encuentran en continua revision en funcién de la
evolucién y nueva informaciéon cientifica que se disponga de la infeccion por el
nuevo coronavirus Sars-COV-2,

Con la evidencia cientifica disponible a la fecha, el Ministerio de Salud Pudblica
define a la POBLACION CON ALTA SUSCEPTIBILIDAD A PRESENTAR
COMPLICACIONES EN EL CURSO DE UNA INFECCION POR CORONAVIRUS:

1. Hipertensién arterial complicada con repercusiéon parenquimatosa.

2. Cardiopatia isquémica (infarto, colocacién de stents, cirugia cardiaca de
revascularizacion, bypass).

3. Valvulopatias moderadas y severas, u operados por valvulopatias que

requieran anticoagulacién.

Arritmias crénicas como la fibrilacién auricular que requieran anticoagulacion.

Insuficiencia cardiaca.

Enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC).

Asma con dificil control, con internaciones frecuentes, o internacion reciente

en CTL

Asma clasificada como severo.
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" Decreto 127/2014. Creacién de los Servicios de Prevencién y Salud en el Trabajo



9. Fibrosis pulmonar, intersticiopatias.

10. Diabetes tipo |.

11. Diabetes tipo Il mal controlada con repercusién parenquimatosa.

12. Enfermedades autoinmunes y/o en tratamiento con inmunosupresores.

13. Esclerosis Multiple.

14. Trasplantados.

15. Inmunocomprometidos. *

16. VIH con carga viral elevada.

17. Pacientes en tratamiento prolongado con corticoides hasta el momento
actual. Terapia diaria con corticoides> 20 mg / dia; > 14 dias.

18. Esplenectomizados.

19. Pacientes oncolégicos en tratamiento con radioterapia y/o quimioterapia
actualmente. Tratamiento con inmunoterapia en proceso tumoral,
prequirargica y en tumores diseminados.

20. Pacientes que hayan terminado el tratamiento oncolégico en los Ultimos 60O
dias.

21. Enfermedad renal crénica con plan sustitutivo.

22. Embarazadas.

23. Obesidad mérbida (IMC > 40)

24, Hepatopatias Crénicas

Inmunocomprometidos (inmunodeficiencia primaria, tratamiento con
medicamentos inmunosupresores, asplenia, trasplantados de oérgano sdélido o
células hematopoyéticas, VIH)

En el caso de las siguientes patologias: Diabetes, Enfermedad Cardiovascular,
Hipertensién, Enfermedad hepatica crénica, Enfermedad pulmonar crénica,
Enfermedad renal crénica, se considerara especialmente sensibles a los
trabajadores con mal control de la enfermedad con el tratamiento adecuado,
basados en informes médicos actualizados.

Referencias:

1. Criterios de Consenso Departamento de Salud Ocupacional Facultad de
Medicina UdelaR y La Sociedad de Medicina del Trabajo Uruguay. Version
Q/4/ 2020.

2. Recomendaciones grupo interdisciplinario inter sociedades cientificas e
Intercatedras de Uruguay. Versién 24/3/2020.

3. Recomendaciones conjuntas para el manejo clinico de la infeccion por SARS-
Cov- 2 y la enfermedad COVID- 19. Uruguay. Version 13 de Marzo 2020.

4. People Who Are at Higher Risk for Severe lliness.
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/need-extra-
precautions/people- at-higher-risk.html
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5. https://www.osha.gov/SLTC/covid-19/ Occupational Safety and Health

Administration.

6. Departamento de Sanidad Gobierno de Aragén documento del 20/03/20
disponible: http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15581/2467789-
Criterios_Departamento_Sanidad_Gobierno_de_Aragon_para_Personal_Especi
almente_Sensible_y_Embarazadas.pdf

7. Criterios para |la adaptacion del documento “Procedimiento de actuacién para
los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la exposicién al
SARS-CoV-2" a las caracteristicas y circunstancias especificas de los centros
sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud. Actualizado a 29 de marzo de
2020.
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/need-extraprecautions/groups-
at-higher-risl.html.
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Ministerio
de Salud Piblica DIRECCION GENERAL DE LA SALUD

Anexo |l ORIENTACIONES PARA MANEJO DE CASOS Y CONTACTOS EN EL
AMBITO LABORAL

ALGORITMO DE ACTUACION PARA MANEJO DE TRABAJADORES de SECTORES NO

_SANITARIOS CON CONTACTOS SARS - CoV-2

4 4 4

Exposicion laboral estrecha| Exposicion laboral casual Certificacion y Aislamiento 14
con caso sospechoso o con caso sospechoso o dias desde el inicio de los

confirmado de COVID-19 confirmado de COVID-19 | sintomas.
Seguimiento por su Prestador

de Salud
Exposicion de riesgo Continua trabajando Rt-PCR a los 14 dias del
MODERADO Autocontrol de contacto.
temperatura diaria. Vigilar | Si s negativo se levanta
aparicion de sintomas cuarentena y reintegro laboral.
respiratorios Si es positivo continta
cuarentena por 14 dias mas.

Iyl ! 4

Cuarentena con Vigilancia de Si (+) Rt-PCR (-)

‘ s continua en reintegro
sintomas PCR al dia 7 o si instala
cuarentena laboral

Definiciones:

Contacto con SARS CoV-2: Contacto con una persona con diagndéstico
positivo desde 24-48 hs previas al desarrollo de los sintomas.

Exposicién laboral: durante el trabajo puede existir riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2 en las diferentes etapas del proceso (objeto, herramientas y
medioambiente de trabajo, asi como durante el uso de zonas comunes).
Exposicién laboral estrecha: cara a cara por mas de 15 minutos, o compartir

un ambiente cerrado sin adecuada ventilaciéon, por mas de dos horas a
menos de 2 metros, o a través de objetos o herramientas no desinfectadas.
Exposicién laboral casual: no cumple con criterios de exposicion laboral estrecha.
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Tel. int. 1934 2167/2168 -Mesa expedientes - 2143/2161/2162/2163/2169 - Secretaria



Exposicion laboral de Riesgo Moderado: los trabajadores con riesgo de
exposicion moderada incluyen aquellos que requieren exposicién laboral

estrecha.
Aislamiento: separar personas enfermas de personas sanas.

Cuarentena: restringir la actividad a personas aparentemente sanas que han estado
expuestas.
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